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Prezados,

Segue ata da reunido ordinaria de hoje para assinaturas.
Att.

Cleber Augusto Nicolau Leme

OAB/SP 204.496

Diretor Juridico Sao Jodo Prev
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¥4 INsTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
2 DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO EXERCICIO DE 2021
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA -
IPSJBV.

Aos 16 (dezesseis) dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um as 08:30hs

(oito horas e trinta minutos), reuniram-se os membros do Conselho Administrativo
na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista — IPSJBV. A Reuniao contou com a presenca dos seguintes
conselheiros efetivos: JOSE CARLOS DA SILVA DORIA (Presidente); JOAO
HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO; CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE;
GABRIEL DA SILVA GOULART e PEDRO LUENGO GARCIA. Ausentes: IRACY
ALVARENGA GONGCALVES SANTIN e LUIZ ANTONIO DE SOUZA, ambos
mediante justificativa. Suplentes presentes: FABRICIO EVERTON MARIANO DA
SILVA ALDIGHIERI e PAULO CESAR DANIEL DA COSTA. O Superintendente,
pediu a palavra e apresentou breve panorama de como se encontra o Instituto no
fechamento do més de novembro de 2021, ressaltando que as aplicagdes, na data
de 30/11/2021, estao distribuidas com 65,01% em RENDA FIXA, com rendimentos
atrelados ao IMA-indice de Mercado ANBIMA, CDI e IPCA; 31,26% em RENDA
VARIAVEL, com rendimentos atrelados a IBOVESPA e IBRx 100 e
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR, com 3,73% de nossa carteira. As aplicagdes
financeiras do SAO JOAO PREV, no més de novembro/2021 apresentaram
rendimentos positivos de R$ 1.673.480,72. Que as aplicagbes de RENDA FIXA
apresentaram rendimentos positivos de R$ 2.451.768,46; as aplicagbes de RENDA
VARIAVEL apresentaram rendimentos negativos de R$ -627.651,57 e no
EXTERIOR tivemos rendimentos negativos de R$ -150.636,17. Que no final do més
as aplicagbes do SAO JOAO PREV fecharam com o saldo total aplicado de R$
156.305.918,38 Além das aplicagdes havia disponibilidade de recursos do PLANO
FINANCEIRO de R$ 3.631.371,64 e de R$ 2.612.849,60 do PLANO
PREVIDENCIARIO, que serdo utilizados para pagamento da folha da competéncia
de novembro/2021, em 01/12/2021, totalizando R$ 162.550.139,62. Abordou ainda
o0s seguintes temas: 1) INVESTIMENTOS E APLICACOES FINANCEIRAS — Levou

ao conhecimento dos Conselheiros presentes o posicionamento em relagdo aos

investimentos e rendimento das aplicagdes financeiras no fechamento do més de
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novembro/2021. 2) PAGAMENTO DA SEGUNDA PARCELA DO 13° SALARIO -
Levou a conhecimento de todos que mais um ano o SAO JOAO PREYV antecipou e
efetuou o pagamento da SEGUNDA PARCELA DO 13°. SALARIO junto com a
competéncia do més de novembro/2021, logo no primeiro dia do més de dezembro.
A FOLHA DA SEGUNDA PARCELA DO 13°. SALARIO FOI DE R$ 2.603.061,85 e
da COMPETENCIA DE NOVEMBRO/2021 DE R$ 5.352.027,21, TOTALIZANDO O
VALOR DE R$ 7.955.089,06 que irrigou a economia local. Isso mostra a importancia
de nosso RPPS como fonte de fomento financeiro local. 3) PREMIOS RECEBIDOS
PELO SAQ JAO PREV - Destacou a todos que 0 SAO JOAO PREV vem cumprindo
religiosamente suas obrigagdes. Prova disso sdo os varios prémios e certificagao
obtidos no ano de 2021. Podemos citar o PREMIO “DESTAQUE BRASIL DE
RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA”, ofertado pela ABIPEM; o PREMIO
“MODALIDADE INOVAGAO - CATEGORIA SEGURADOS - PROJETO SAO
JOAO PREV PERTO DE VOCE”, ofertado pela ANEPREM, o PREMIO
“MODALIDADE GOVERNANCA”, também ofertado pela ANEPREM e a
CERTIFICAGCAO DO PRO-GESTAO RPPS, expedido pela ICQ BRASIL. Para se
obter essa certificacdo os RPPS devem atender trés DIMENSOES (Controle Interno,
Governanca Corporativa e Educacao Previdenciaria). 4) PROPOSTAS DE
ALTERACAO NA LEGISLACAO — Informou que visando atender a legislagéo dos
RPPS e promover o equilibrio das contas do SAO JOAO PREV encaminhamos trés

projetos ao Executivo para adequagado em nossa legislacao, ou seja: a) TAXA DE
ADMINISTRACAOQ: A Portaria n° 19.451/2020 alterou o artigo 15 da Portaria MPS

n° 402, de 10 de dezembro de 2008, modificando a taxa de administracao e a forma

de custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao
funcionamento do 6rgao ou entidade gestora dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS. Em relagao a nova sistematica adotada pela referida Portaria, a taxa
de administracio deixa de ser calculada sobre a remunerac¢do bruta dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas e passa a ter como base de calculo as
contribuicbes dos servidores ativos, ndao mais sendo apurada sobre as
aposentadorias, pensdes e eventuais valores percebidos pelos servidores ativos
que nado compdem a base de contribuicdo previdenciaria. Diante da modificagao

trazida pela norma supracitada, ha necessidade de atualizacdo do percentual dos

valores correspondentes a taxa de administracdo do regime previdenciario
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municipal. Os novos percentuais passam a variar conforme o porte dos RPPS,

segundo classificagao estabelecida pelo Indicador de Situacdo Previdenciaria
(USP), divulgado anualmente pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
conforme artigo 30 da Portaria n°® 402/2008 (com redagao dada pela Portaria MF n°
1, de 3 de janeiro de 2017), sendo estipulado em até 3,0% (trés inteiros por cento)
para Municipios classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS, como é o caso
de S&o0 Jodo da Boa Vista-SP. No caso do SAO JOAO PREV a proposta é de 2%
(dois inteiros por cento). Além disso, com fundamento na Portaria foi autorizado que
esses limites possam ser acrescidos em 20% (vinte por cento) para as despesas
destinadas exclusivamente a obtencao da certificagao institucional no Pré-Gestao e
a certificagdo profissional de dirigentes e conselheiros, ampliando a formagao dos
servidores envolvidos com o RPPS e a qualidade dos servigos prestados. b)

CONSELHOS: O presente projeto tem por objetivo adequar a composi¢céo, mandato

e recondug¢ao dos membros do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos do Séo Joao Prev, ao disposto no item 3.2.15 do Manual do Pro-
Gestao RPPS — Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Importante ressaltar que a medida
proposta busca, também, com a renovagao escalonada dos membros efetivos ao
final de cada mandato, manter a necessaria qualificacdo e habilitagdo dos
integrantes do Conselho Administrativo e Fiscal e dos integrantes do Comité de
Investimentos, para atender ao disposto na Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020,
do Ministério da Economia/Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho, que prevé
no seu art. 1°, § 1°, ser de “responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora
do RPPS procederam a habilitagdo das pessoas de que trata o caput, verificando o
atendimento aos requisitos legais e a outros fixados pelo ente federativo ou pelo
conselho deliberativo desses regimes, destinados a promover a melhoria de sua
gestédo.” ¢) REFORMA DA PREVIDENCIA: Trata do Projeto de lei complementar

que dispde sobre regra para concessao dos beneficios de aposentadoria e pensao

por morte dos servidores civis titulares de cargos efetivos do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Sado Jodo da Boa Vista-SP, que modifica o atual
sistema de previdéncia municipal, estabelece regras de transicdo e da outras
providéncias. Importante ressaltar que a norma apresentada busca alterar regras e

requisitos para concessao dos beneficios de aposentadorias, estabelecendo regras
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de transicao para aqueles que estdo na expectativa de direitos, a forma de calculo
dos proventos, bem como, modificar as regras e requisitos para concessao do
beneficio de pensao por morte. Entre outras questdes trata também do reajuste dos
beneficios previdenciarios, da acumulagdo desses beneficios, da aliquota de
contribuicdo previdenciaria e da outras providéncias. Tais alteragdes sao
necessarias para compatibilizar a legislagao previdenciaria municipal ao disposto na
Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019. Cumpre consignar que
a proposta estabelece expressamente o direito adquirido pelo servidor em relagao
as normas vigentes anteriores a aprovagao desta lei complementar, e ainda,
garante, em consonancia com o disposto na EC n°® 103/2019, regras gerais e
transitorias para a concessao do beneficio de aposentadoria, definindo as regras de
calculo dos beneficios observando-se a data de ingresso do servidor no cargo. Além
das regras de aposentadoria denominadas comuns, traz regras diferencias para
servidores professores, servidores que exercam atividades em condi¢cdes especiais
de exposigao a agentes nocivos a saude ou integridade fisica e servidores com
deficiéncia. Estamos em um atual contexto de envelhecimento populacional. Assim,
as medidas propostas servem como freio ao veloz crescimento da despesa com
pagamentos de beneficios previdenciarios em decorréncia do aumento da
expectativa de vida da populagdo. Desta forma, as alteragdes sugeridas na
legislagdo previdenciaria municipal buscam compatibilizar as regras para a
concessao dos futuros beneficios administrados pelo Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Jo&o da Boa Vista-SP ao disposto
na legislacdo federal previdenciaria e principalmente a Constituigdo Federal,
notadamente apds a aprovacédo da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, que modificou substancialmente o sistema de previdéncia social.
O presente projeto de lei complementar altera o sistema de previdéncia dos
servidores publicos do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista-SP, de forma a buscar
o equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario municipal, em observancia
ao estabelecido na Constituicdo Federal. 5) QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS - Apresentou, o total de aposentados e

pensionistas e de servidores ativos nos Planos Financeiro e Previdenciario no

fechamento do més de novembro de 2021. Todas as informacbes levadas ao

conhecimento dos conselheiros presentes encontram-se em relatério e documento
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anexo, apresentado pelo Superintendente, ja encaminhado previamente a todos

para conhecimento, sendo que referidos documentos ficam fazendo parte integrante
da presente ata na forma de anexo. Em seguida o Superintendente encerrou as
preliminares passando a oportunidade ao Presidente do Conselho, que observando
haver quérum, distribuiu os processos constantes da pauta para deliberagao dos
membros, como segue: PROCESSO DIGITAL n°® 162/2021 — XENIA FONSECA
RICKHEIM - Aposentadoria voluntaria com proventos integrais. Apos analise, os

membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessédo de
aposentadoria com proventos integrais, com paridade, como solicitado
voluntariamente pela servidora, com base nos documentos constantes no processo
administrativo em questdo, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2022, com
fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005. PROCESSO
DIGITAL n° 164/2021 — CARMEN AVILE OCETE COLOSSO - Aposentadoria

voluntaria com proventos integrais. Apds analise, os membros do Conselho, por

unanimidade, foram favoraveis a concessao de aposentadoria com proventos
integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente pela servidora, com base
nos documentos constantes no processo administrativo em questao, a partir de 1°
(primeiro) de janeiro de 2022, com fundamento no artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47/2005. PROCESSO DIGITAL n° 165/2021 — ALCIDES PASTRE

— Aposentadoria voluntaria com proventos integrais. Apos analise, os membros do

Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessao de aposentadoria com
proventos integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor,
com base nos documentos constantes no processo administrativo em questéo, a
partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2022, com fundamento no artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47/2005. PROCESSO DIGITAL n° 189/2021 — SILVANA DA SILVA

ELOY — Aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais pela média.

Apés analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
concessao de aposentadoria por tempo de contribuigdo, nos termos do artigo 40, § 1°,
I, “a”, e § 5° da Constituicdo Federal, sem paridade, com base nos documentos
constantes no processo administrativo em questao, a partir de 1° (primeiro) de janeiro
de 2022. PROCESSO DIGITAL n° 192/2021 — MARIA HELENA CIRNE DE TOLEDO -

Aposentadoria compulsoéria. Apds analise, os membros do Conselho, por unanimidade,

foram favoraveis a concessao de aposentadoria compulséria a servidora, a partir da

data da implementacdo da idade limite de permanéncia no servigo publico, ou seja, a
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partir de 21/12/2021, nos termos do art. 40, § 1°, inciso Il, da Constituicao Federal c.c.

o art. 2° inciso I, da Lei Complementar n° 152, de 3 de dezembro de 2015, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo e sem paridade. PROCESSO
DIGITAL n° 215/2021 - EDMAR PALMIRO - Requer pensao em virtude de falecimento
de servidora publica municipal aposentada. Apds analise, os membros do Conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a concessdo de pensido ao requerente, cOnjuge da
servidora publica municipal aposentada falecida, Sra. Vania Torquato Araujo Palmiro,
nos termos do artigo 40, § 7°, |, da Constituicdo Federal, na propor¢cédo de 50% dos
proventos de aposentadoria do servidor, ja que a penséo sera dividida com a filha menor
de 21 (vinte e um) anos de idade da servidora falecida e dependente desta, nos termos
dos artigos 13, inciso I; 70; 71, inciso |, e 72 da Lei Complementar n°® 2.148/2007, de
forma vitalicia, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 4.384/2018, com paridade,
nos termos do art. 7°, da EC n°® 41/03, de forma retroativa a data do 6bito, 25/11/2021,
com base na documentagado anexa ao processo. PROCESSO DIGITAL n° 216/2021 —
IZADORA TORQUATO ARAUJO PALMIRO - Requer pensdo em virtude de

falecimento de sua mae, servidora publica municipal aposentada. Apds analise, os

membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessao de penséo a
requerente, filha menor de 21 (vinte e um) anos de idade da servidora publica municipal
aposentada falecida, Vania Torquato Araujo Palmiro, nos termos do artigo 40, § 7°, |, da
Constituicdo Federal, na proporcdo de 50% dos proventos de aposentadoria da
servidora, ja que a pensao sera dividida com o conjuge da servidora falecida, nos termos
dos artigos 13, inciso |; 70; 71, inciso |, e 72, da Lei Complementar n® 2.148/2007, com
paridade, nos termos do art. 7°, da EC n° 41/03, de forma retroativa a data do &bito,
25/11/2021, com base na documentagao anexa ao processo. PROCESSO DIGITAL n°
190/2021 — MARIA JULIANA JOVEM DOMINATO - Isencdo de IRRF. Apds analise,

os membros do Conselho se dao por cientes da deliberagdo médica pela isen¢ao de

IRRF pleiteada pela servidora aposentada, com fundamento no artigo 6°, inciso XIV da
Lei n° 7.713/1988, de acordo com o laudo da pericia oficial realizado pelo Dr. Sérgio
Luis Nogara, CRM SP 59.524, fls. 11, que concluiu: “Em resposta a solicitacdo expressa
no processo n°® 190/2021 no qual a Sra. Maria Juliana Jovem Dominato, requer isengao
de IRRF por moléstia grave, temos a informar que: Apds analise de laudo emitido em
30/07/2021 e exames apresentados pela servidora, portadora de quadro de retinose
pigmentar em ambos o0s olhos, com patologia hereditaria e degenerativa com
caracteristica progressiva, comprometimento visual irreversivel e cegueira legal em

ambos os olhos, Cid H54.0 e Cid H35.5, conclui-se que ele se enquadra ao disposto no
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inciso XIV do Art. 6° da Lei Federal n° 7.713/88 fazendo, portanto, jus a isengédo de
IRRF.” PROCESSO DIGITAL n° 078/2021 — REF. PROCESSO FiSICO n° 10331/2021
— SILVANA DA SILVA ELOY - Averbacgao de tempo de contribuicdo. Apos analise os

membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacao do tempo

liquido de 08 (oito) anos, 11 (onze) meses e 06 (seis) dias de contribuicdo, constantes
na Certidao de Tempo de Contribuicdo, emitida pelo Governo do Estado de Sao Paulo
— Secretaria da Educacéao e pela averbagao do tempo liquido de 01 (um) ano, 10 (dez)
meses e 28 (vinte e oito) dias na CTC/INSS apresentada nos autos, excluidas as
concomitancias. Total a ser averbado: tempo liquido de 10 (dez) anos, 10 (dez) meses
e 04 (quatro) dias. PROCESSO DIGITAL n° 214/2021 — REF. PROCESSO FiSICO n°
178/2016 —- FRANCISCO TAVARES GIAO - Averbacéo de tempo de contribuicdo. Apos

analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacgao do

tempo liquido de 06 (seis) anos, 04 (quatro) meses e 29 (vinte e nove) dias de
contribuicdo, constantes na Certiddo de Tempo de Contribuigdo, emitida pelo Governo
do Estado de Sao Paulo — Secretaria da Fazenda e Planejamento e pela averbagéo do
tempo liquido de 14 (quatorze) anos, 10 (dez) meses e 25 (vinte e cinco) dias na

CTC/INSS apresentada nos autos, excluidas as concomitancias. Total a ser averbado:

tempo liquido de 21 (vinte e um) anos, 03 (trés) meses e 24 (vinte e quatro) dias.
PROCESSO DIGITAL n° 218/2021 — REF. PROCESSO FiSICO n° 11754/2021 -
MARCIA STURARO SILVA - Averbacao de tempo de contribuicdo. Apds analise os

membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacao do tempo

liquido de 00 (zero) ano, 11 (onze) meses e 22 (vinte e dois) dias de contribuicao,
constantes na Certiddo de Tempo de Contribui¢do, emitida pelo Governo do Estado de
Sao Paulo — Secretaria da Educacéo e pela averbagao do tempo liquido de 01 (um) ano,
09 (nove) meses e 15 (quinze) dias na CTC/INSS n° 21005080.1.00128/21-7,
apresentada nos autos, excluidas as concomitancias. Total a ser averbado: tempo
liquido de 02 (dois) anos, 09 (nove) meses e 07 (sete) dias. PROCESSO DIGITAL n°
220/2021 — REF. PROCESSO FiSICO n° 12026/2021 — KATIA APARECIDA MARTINS

DE OLIVEIRA - Averbacao de tempo de contribuicdo. Apds analise os membros do

Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacdo do tempo liquido de 05
(cinco) anos, 06 (seis) meses e 06 (seis) dias de contribuicao, constantes na Certidao
de Tempo de Contribuicdo, emitida pelo Governo do Estado de Sao Paulo — Secretaria
da Educacao — Procotocolo n® 012080-2019 e pela averbagcao do tempo liquido de 06
(seis) anos, 01 (um) més e 21 (vinte e um) dias na CTC/INSS apresentada nos autos,

excluidas as concomitancias. Total a ser averbado: tempo liquido de 11 (onze) anos, 07
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(sete) meses e 27 (vinte e sete) dias. PROCESSO DIGITAL n° 226/2021 — REF.
PROCESSO FiSICO n° 16771/2021 — DIRCEU DONIZETTI DE OLIVEIRA -

Averbacao de tempo de contribuicdo. Apds analise os membros do Conselho, por

unanimidade, foram favoraveis a averbacéao do tempo liquido de 15 (quinze) anos,
07 (sete) meses e 20 (vinte) dias de contribuicdo, excluidas as concomitancias.
Outros assuntos: 1 — Apds analise prévia, os conselheiros presentes aprovaram
por unanimidade a Resolug¢dao n° 001/2021 do Conselho Administrativo que
alteram o Regimento Interno Comité de Investimento para adequagao aos
termos da Lei Complementar Municipal n° 4.207/2017; 2 — Apds analise prévia,
os conselheiros presentes aprovaram a Politica de Investimentos elaborada pelo
Sao Joao Prev para o exercicio de 2022; 3- Apds analise prévia, os conselheiros
presentes aprovaram por unanimidade a sugestédo de calendario reunides ordinarias
exercicio 2022. Nada mais havendo a ser tratado na presente reunido foi a mesma
encerrada no mesmo dia e local as 10:00hs e eu, Cleber Augusto Nicolau Leme, na
qualidade de secretario do Conselho Administrativo, anotei e digitei a presente ata
que segue assinada por mim e por todos os presentes. Sao Jodo da Boa Vista — SP,

aos 16 (dezesseis) dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um (16/12/2021).

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA PEDRO LUENGO GARCIA
(Presidente) (Membro efetivo)

JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO GABRIEL DA SILVA GOULART
(Membro efetivo) (Membro efetivo)

CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE
(Membro efetivo)

FABRICIO EVERTON MARIANO DA SILVA ALDIGHIERI
(Membro suplente)

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(Membro suplente)
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

RELATORIO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV
NOVEMBRO/2021

APLICACOES FINANCEIRAS:

Invertendo a tendéncia dos ultimos quatro meses quanto as aplicagdes de RENDA
FIXA, o més de novembro entregou bons resultados. Ja as aplicagdes de RENDA
VARIAVEL apresentaram resultados negativos, principalmente nos tltimos dias do
més quando foi divulgado uma nova variante do coronavirus (Omicron), causando
forte volatilidade nos mercados do mundo todo. Desta vez os INVESTIMENTOS NO
EXTERIOR ndo foram positivos, o que vinha ocorrendo ao longo dos ultimos quatro
meses.

Nossas aplica¢des, na data de 30/11/2021, estdo distribuidas com 65,01% em
RENDA FIXA, com rendimentos atrelados ao IMA-indice de Mercado ANBIMA, CDI
e IPCA; 31,26% em RENDA VARIAVEL, com rendimentos atrelados a IBOVESPA e
IBRx 100 e INVESTIMENTOS NO EXTERIOR, com 3,73% de nossa carteira.

As aplicagdes financeiras do SAO JOAO PREV, no més de novembro/2021
apresentaram rendimentos positivos de R$ 1.673.480,72. As aplicagdes de RENDA
FIXA apresentaram rendimentos positivos de R$ 2.451.768,46; as aplicacdes de
RENDA VARIAVEL apresentaram rendimentos negativos de R$ -627.651,57 e no
EXTERIOR tivemos rendimentos negativos de R$ -150.636,17.

No final do més as aplicacdes do  SAO JOAO PREV fecharam com o saldo total
aplicado de R$ 156.305.918,38 Além das aplicacées havia disponibilidade de
recursos do PLANO FINANCEIRO de R$ 3.631.371,64 e de R$ 2.612.849,60 do
PLANO PREVIDENCIARIO, que serdo utilizados para pagamento da folha da
competéncia de novembro/2021,em 01/12/2021, totalizando R$ 162.550.139,62.

PLANO PLANO TAXA DE FUNDO DE
APLICACOES PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO [ADMINISTRAGAO | OSCILACAO TOTAL

RENDA FIXA 96.368.743,15 0,00| 3.822.655,67| 1.415.708,94| 101.607.107,76

RENDA VARIAVEL 48.866.081,03 0,00 0,00 0,00| 48.866.081,03

EXTERIOR 5.832.729,59 0,00 0,00 0,00 5.832.729,59
TOTAL| 151.067.553,77 0,00| 3.822.655,67 | 1.415.708,94| 156.305.918,38

RENDIMENTOS

RENDA FIXA 2.349.928,54 15.205,67 77.853,93 8.780,32 2.451.768,46

RENDA VARIAVEL -627.651,57 0,00 0,00 0,00 -627.651,57

EXTERIOR -150.636,17 0,00 0,00 0,00 -150.636,17
TOTAL 1.571.640,80 15.205,67 77.853,93 8.780,32 1.673.480,72

Rua Senador Saraiva, 136, Centro
(19) 3633-6268 / 3631 5546 -

13.870-020

Sao Jodo da Boa Vista — SP
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PAGAMENTO DA SEGUNDA PARCELA DO 13°. SALARIO:

Mais um ano o SAO JOAO PREV antecipou e efetuou o pagamento da SEGUNDA
PARCELA DO 132, SALARIO junto com a competéncia do més de novembro/2021,
logo no primeiro dia do més de dezembro. A FOLHA DA SEGUNDA PARCELA DO
139. SALARIO FOI DE R$ 2.603.061,85 e da COMPETENCIA DE NOVEMBRO/2021
DE R$ 5.352.027,21, TOTALIZANDO O VALOR DE R$ 7.955.089,06 que
irrigou a economia local. Isso mostra a importancia de nosso RPPS como fonte de
fomento financeiro local.

PREMIOS RECEBIDOS PELO SAO JOAO PREV:

0 SAO JOAO PREV vem cumprindo religiosamente suas obrigacées. Prova disso sio
os varios prémios e certificacdo obtidos no ano de 2021. Podemos citar o PREMIO
“DESTAQUE BRASIL DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA”, ofertado pela
ABIPEM; o PREMIO “MODALIDADE INOVACAO - CATEGORIA SEGURADOS -
PROJETO SAO JOAO PREV PERTO DE VOCE”, ofertado pela ANEPREM, o PREMIO
“MODALIDADE GOVERNANCA”, também ofertado pela ANEPREM e a
CERTIFICACAO DO PRO-GESTAO RPPS, expedido pela ICQ BRASIL. Para se obter
essa certificacio os RPPS devem atender trés DIMENSOES (Controle Interno,
Governanca Corporativa e Educacao Previdenciaria).

PROPOSTAS DE ALTERACAQ NA LEGISLACAO:

Visando atender a legislacdo dos RPPS e promover o equilibrio das contas do SAO
JOAO PREV encaminhamos trés projetos ao Executivo para adequa¢io em nossa
legislacdo, ou seja:

a) TAXA DE ADMINISTRACAO:
A Portarian? 19.451/2020 alterou o artigo 15 da Portaria MPS n® 402, de 10
de dezembro de 2008, modificando a taxa de administracdo e a forma de
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao
funcionamento do 6rgdo ou entidade gestora dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS.
Em relacdo a nova sistematica adotada pela referida Portaria, a taxa de
administracdo deixa de ser calculada sobre a remuneragdo bruta dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas e passa a ter como base de
calculo as contribui¢des dos servidores ativos, nio mais sendo apurada
sobre as aposentadorias, pensdes e eventuais valores percebidos pelos
servidores ativos que ndo compdem a base de contribui¢do previdenciaria.
Diante da modificacdo trazida pela norma supracitada, ha necessidade de
atualizacdo do percentual dos valores correspondentes a taxa de
administracao do regime previdenciario municipal.
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Os novos percentuais passam a variar conforme o porte dos RPPS, segundo
classificacao estabelecida pelo Indicador de Situagdo Previdenciaria (USP),
divulgado anualmente pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
conforme artigo 30 da Portarian2402/2008 (com reda¢do dada pela Portaria
MF n? 1, de 3 de janeiro de 2017), sendo estipulado em até 3,0% (trés
inteiros por cento) para Municipios classificados no grupo Médio Porte do
ISP-RPPS, como é o caso de S3o Jodo da Boa Vista-SP. No caso do SAO JOAO
PREV a proposta é de 2% (dois inteiros por cento)

Além disso, com fundamento na Portaria foi autorizado que esses limites
possam ser acrescidos em 20% (vinte por cento) para as despesas destinadas
exclusivamente a obtencdo da certificacdo institucional no Pr6-Gestao e a
certificacdo profissional de dirigentes e conselheiros, ampliando a formacao
dos servidores envolvidos com o RPPS e a qualidade dos servicos prestados.

CONSELHOS:

O presente projeto tem por objetivo adequar a composicao, mandato e
reconducdo dos membros do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos do Sdo Jodo Prev, ao disposto no item 3.2.15 do
Manual do Pr4-Gestao RPPS - Programa de Certificacao Institucional e
Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Importante ressaltar que a medida proposta busca, também, com a
renovacdo escalonada dos membros efetivos ao final de cada mandato,
manter a necessaria qualificacdo e habilitacdo dos integrantes do Conselho
Administrativo e Fiscal e dos integrantes do Comité de Investimentos, para
atender ao disposto na Portaria n? 9.907, de 14 de abril de 2020, do
Ministério da Economia/Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho, que
prevé no seu art. 12, § 12, ser de “responsabilidade do ente federativo e da
unidade gestora do RPPS procederam a habilitacdo das pessoas de que trata o
caput, verificando o atendimento aos requisitos legais e a outros fixados pelo
ente federativo ou pelo conselho deliberativo desses regimes, destinados a
promover a melhoria de sua gestdo.”

REFORMA DA PREVIDENCIA

Trata do Projeto de lei complementar que dispde sobre regra para concessao
dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte dos servidores civis
titulares de cargos efetivos do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio
de Sao Joao da Boa Vista-SP, que modifica o atual sistema de previdéncia
municipal, estabelece regras de transi¢ao e da outras providéncias.
Importante ressaltar que a norma apresentada busca alterar regras e
requisitos para concessdo dos beneficios de aposentadorias, estabelecendo
regras de transicdo para aqueles que estdo na expectativa de direitos, a forma
de calculo dos proventos, bem como, modificar as regras e requisitos para
concessdo do beneficio de pensdo por morte. Entre outras questdes trata
também do reajuste dos beneficios previdenciarios, da acumulacdo desses
beneficios, da aliquota de contribuicdo previdenciaria e da outras
providéncias.
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Tais alteragbes sdo necessarias para compatibilizar a legislacdo
previdenciaria municipal ao disposto na Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019. Cumpre consignar que a proposta estabelece
expressamente o direito adquirido pelo servidor em relacido as normas
vigentes anteriores a aprovacdo desta lei complementar, e ainda, garante, em
consonancia com o disposto na EC n? 103/2019, regras gerais e transitorias
para a concessdao do beneficio de aposentadoria, definindo as regras de
calculo dos beneficios observando-se a data de ingresso do servidor no cargo.
Além das regras de aposentadoria denominadas comuns, traz regras
diferencias para servidores professores, servidores que exercam atividades
em condicdes especiais de exposicdo a agentes nocivos a saude ou
integridade fisica e servidores com deficiéncia

Estamos em um atual contexto de envelhecimento populacional. Assim, as
medidas propostas servem como freio ao veloz crescimento da despesa com
pagamentos de beneficios previdenciarios em decorréncia do aumento da
expectativa de vida da populagao.

Desta forma, as altera¢des sugeridas na legislagcdo previdenciaria municipal
buscam compatibilizar as regras para a concessao dos futuros beneficios
administrados pelo Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-SP ao disposto na legislacdo federal
previdenciaria e principalmente a Constitui¢cdo Federal, notadamente apos a
aprovacdo da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019,
que modificou substancialmente o sistema de previdéncia social.

O presente projeto de lei complementar altera o sistema de previdéncia dos
servidores publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista-SP, de forma a
buscar o equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario municipal,
em observancia ao estabelecido na Constituicao Federal.
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QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

0 quadro de APOSENTADOS E PENSIONISTAS do PLANO FINANCEIRO, no més de
novembro de 2021, aumentou em 6 servidores, ja de SERVIDORES ATIVOS o
numero de servidores diminuiu em 3. No PLANO PREVIDENCIARIO reduziu em
1 o nimero de APOSENTADOS E PENSIONISTAS, e de SERVIDORES ATIVOS
aumentou em 5 servidores. No GERAL aumentou o nimero de APOSENTADOS E
PENSIONISTAS em 5 e ocorreu um aumento de 2 SERVIDORES ATIVOS.

1)PLANO FINANCEIRO 30/11/2021

IA_PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CARLOS RAFAEL

CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 544 3 32 0 579§
PENSIONISTAS 96 1 9 0 1064
TOTAL 640 1 41 0 6853
SERVIDORES ATIVOS 758 1 74 4 8373 2
COEFICIENTE 1,18 0,25 1,80 - 1,223 2
(Ativos/Aposentados) M ©
=
G g
] g S
2)PLANO PREVIDENCIARIO 30/11/2021 3.5
CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE IPSJBV TOTAL ? ; §
APOSENTADOS 316 2 13 0 3314 é £
PENSIONISTAS 88 1 2 0 91%ﬁ % £
TOTAL 404 3 15 0 4224 o 3
SERVIDORES ATIVOS 970 7 161 7 1.1453 & §
COEFICIENTE 2,40 2,33 10,73 - 2,718 © &
(Ativos/Aposentados) u < 5
T
[OJNS RS
Ss g
3)TOTAL GERAL (PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO) - 30/11/2021 2 2 :z;
CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE IPSJBV TOTAL QS )
APOSENTADOS 860 5 45 0 9108 J &
PENSIONISTAS 184 2 11 0 1974 é z
TOTAL 1.044 7 56 0 1.107%z g %
SERVIDORES ATIVOS 1.728 8 235 11 1.982¢ g g
COEFICIENTE 1,66 1,14 4,20 o 1,792 E
(Ativos/Aposentados) ¢ é g
Novembro/2021. a4
038
ry
fug
QW 's
® 0w
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11:16:26 (GMT-03:00)

Papel: Assinante

Emitido por: AC Certisign RFB G5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

PEDRO LUENGO GARCIA (CPF 024.840.348-65) em 16/12/2021 11:37:46 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA (CPF 247.948.188-31) em 16/12/2021 14:33:32 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE (CPF 369.114.628-78) em 16/12/2021 14:52:55 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO (CPF 173.792.068-93) em 16/12/2021 15:08:55
(GMT-03:00)

Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA (CPF 599.970.528-20) em 16/12/2021 19:11:22 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

GABRIEL SILVA GOULART (CPF 850.628.988-20) em 16/12/2021 19:35:32 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)



Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/F220-26 EF-60AA-999E
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